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巡课、听课制度

根据《四川省中等职业学校教学工作诊断与改进实施方案（试行）》和《四川省中等职业学校教学工作诊断与改进操作规程（试行）》（川教函[2016]501号）文件精神，为进一步规范我校课堂教学行为，积极推进有效教学、高效课堂，更好地实现学校精细化管理，实现教风学风的良性循环，以促进教学质量的稳步提升，特制定本制度。

一、指导思想

以提高人才培养质量为根本，以促进学校自主发展、内涵发展为宗旨，坚持“需求导向、自我保证、多元诊断、重在改进”的工作方针，建立和实行巡课、听课制度，构建校内全员全过程全方位的质量保证体系，逐步使学校教学管理工作走向精细化、科学化，更好地促进我校教育教学质量稳步提高。

二、组织机构与职责

（一）领导小组
组长：杨兵

副组长：李言奎、李萍

成员：科室负责人、专业部主任、教研组长、督导科和教务科人员

（二）职责与要求
1．巡课、听课人员要认真学习教育法律法规和学校管理有关制度，及时做好巡课、听课记录，记录的内容要具体典型、实事求是。

2．巡课、听课人员要本着认真负责的态度，及时解决巡课、听课过程中所发现的问题，肯定优点，指出不足，提出建议，促进教师专业发展。

3．巡课、听课的重点在课堂和实训，凡进入课堂和实训听课的，听课人员应和任课教师说明来意，并配合任课教师正常上课。

4．巡课、听课人员应认真了解所发现的问题及其原因，及时和有关教师交流，指导任课教师改进，促进教师的教学业务水平的提高。

5．巡课、听课次数。

	巡课、听课人员
	每周巡课次数
	每月听课次数

	校级领导
	≥1
	≥2

	科室负责人（含副职）
	≥1
	≥2

	专业部主任
	≥1
	≥2

	教研组长
	≥1
	≥2

	督导科人员
	≥2
	≥2

	教务科人员
	≥2
	≥2


6．巡课、听课结束后，每学月25日前要将“巡课、听课登记表”交督导科，督导科要收集、归纳、整理每位巡课、听课人员的情况记载，形成每学月的《教学巡课、听课简报》，上报学校领导和分发各科室和专业部，提出考核意见送报教务科、学工部，教务科和学工部按照学校教育教学考核制度进行考核。

7.巡课、听课人员发现比较严重的问题，特别是涉及到安全隐患的问题，要及时向校长反馈，责令限期整改；对巡课、听课时发现的带有普遍性的问题，及时进行通报，以防微杜渐。每学月第一周行政会上督导科和教务科负责人要通报上学月巡课、听课情况。

三、巡课、听课内容
1．师生课前准备。检查任课教师是否有执教该课时的教案，教案和教学内容是否一致，教案的详略情况。备课本一般在上课前十分钟或上课后检查。每次巡课，巡课、听课人员可随机抽查任课教师的备课本。上课预备铃响至上课铃响之间，任课老师是否到达上课班级。学生学习用品或实训用品是否摆放整齐。教学环境是否整洁或是否存在安全隐患，课桌椅摆放是否规范整齐。

2．教师课堂行为。检查任课教师是否做到：仪态端正、教态亲切、用普通话教学、板书规范整齐，多媒体使用得当，实训操作是否规范。是否有体罚或变相体罚学生现象。是否坐着上课（身体不适除外），是否出现在课堂上打瞌睡、抽烟、接听手机或听音乐、上网等有悖于教师职业道德规范和课堂规范的现象。

3．课堂教学的组织。检查任课教师组织教学的情况，检查学生课堂纪律和实训组织情况。课堂纪律情况主要巡查学生上课是否做与上课无关的事情，是否有打瞌睡、玩手机现象，是否随便和周围同学讲闲话、吵闹，是否有打架、抽烟、打牌现象，是否随意进出教室或实训室，实训时是否有玩手机、打游戏等现象。教师是否对学生放任自流。是否有其他课堂违纪现象。

4．课堂教学过程。检查任课教师教学内容的设计是否符合学生的认知规律，教学内容的难易度是否适中，实训操作是否符合行业规定和规范，教学内容是否充实，详略是否得当，条理是否分明，重点、难点是否突出。是否重视学生职业道德的教育和职业技能的训练，能否反映职业岗位发展的新动态、新思想、新技术、新理念。教师是否有按照教学计划执行教学任务，对于教学内容和实训是否有明确的教学目的和要求，如何指导学生实训、演练和讨论等。
5．课堂教学方式。检查任课教师能否针对不同教学对象和教学内容，采取适当的教学方式和方法（如：采用项目教学、案例教学、情境教学等教学方法）进行教学。能否营造学生积极参与的课堂教学氛围，能否调动学生积极思维，能否培养学生正确的学习方法及获取知识、运用知识、掌握技能操作的能力。能否培养学生分析、解决问题的能力和创新能力。能否激发学生学习的热情和兴趣，能否促使学生自觉把自己的精力和注意力集中到学习上来。能否以科学精神和自己的人格力量培养学生。
6.课堂教学效果。检查任课教师在课堂教学中的主导作用和学生的主体作用是否得到有效发挥，体现知识与技能、过程与方法、情感态度与价值观三位一体的教学目标在课堂教学中的落实情况如何，有没有达到该学科最基本的课堂教学要求。

7.教室（实训室）环境卫生与安隐患。检查班级环境卫生管理、物品摆放、学生仪容仪表及是否有安全隐患等问题。

四、考核
1.巡课、听课人员未按规定完成巡课、听课任务或不认真履行职责的，参照《乐山市第一职业高级中学职工奖惩办法》及学校相关制度执行;

2.在巡课、听课过程中发现任课教师存在师德、教学常规等问题，由督导科分类提出考核意见，送教务科、学生工作部列入教师当月教育教学考核，如发现重大责任问题，则按学校有关规定进行处理。
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附件1：

乐山一职中巡课、听课安排表

	巡课、听课人员
	巡课、听课专业

	校级领导
	单月：旅游、电子、幼师、财经

	
	双月：汽修、机械、计算机

	科室负责人（含副职）
	单月：汽修、机械、计算机

	
	双月：旅游、电子、幼师、财经

	专业部主任
	本专业

	教研组长
	本专业

	督导科人员
	人员分工交叉巡视所有专业

	教务科人员
	人员分工交叉巡视所有专业


附件2：

附四川省乐山市第一职业高级中学巡课记录表

巡课人：                   年      月     日  第     周  星期     

	项目
	巡查内容
	情况记载
	处理

意见

	教

学巡视内容
	教师到岗情况
	1.是否按课表和课程内容上课
	
	

	
	
	2.是否有私自调课现象
	
	

	
	
	3.是否有迟到、旷课或中途离堂现象
	
	

	
	
	4.教师着装、仪表是否符合规范
	
	

	
	教学表现
	1.教师是否坐着上课（除身体不适外）
	
	

	
	
	2.教师是否在课堂中做与教学无关的事情如接打电话、抽烟、看报刊、玩手机上网等
	
	

	
	
	3.教师是否有不作为现象，不管理违纪学生如睡觉、玩手机、打游戏、随意进出课堂（实训室）等
	
	

	
	
	4.教师是否有体罚学生和变相体罚学生的行为
	
	

	
	纪律情况
	1.学生是否做和上课无关的事情，如随便讲话、吵闹、随意进出课堂（实训室）、打游戏、玩手机、睡觉等
	
	

	
	
	2学生是否上课（实训）无笔无教材无笔记本
	
	

	
	
	3.学生上课（实训）是否有重大违纪（如打架、私自离校、抽烟、打牌等）或违规操作（用电、用气等）
	
	

	
	教学环境情况
	1.教室（实训室）卫生和环境是否整洁、物品是否整齐
	
	

	
	
	2.教室（实训室）是否存在安全隐患
	
	

	
	
	3.教室（实训室）设备设施是否完好
	
	

	建议与措施
	


附件3：

四川省乐山市第一职业高级中学听课记录表

听课人：                   年      月     日  第     周  星期     

	授课教师
	
	所属专业
	
	授课班级
	

	课程名称
	
	授课时间
	
	授课地点
	

	评    价   内   容
	评 价 等 级

	
	优秀
	良好
	一般
	较差

	教学目标内容
	教学目标准确、具体、适度，符合课程标准和学生实际。
	
	
	
	

	教学过程方法
	教学准备充分，教学行为规范，教学内容正确，教学过程紧凑，教学方法符合学生实际。
	
	
	
	

	教师基本素养
	普通话标准，教态自然，师生平等和谐，演示操作熟练、规范；板书设计合理；字迹工整、规范。
	
	
	
	

	教学即时效果
	完成了教学任务，教学目标得到落实，学生能力有所培养。
	
	
	
	

	教学

特色
	在教学中，在某一方面具有创造性，特长、特点鲜明。
	
	
	
	

	纪律

情况
	全班总人数        人；实到       人；迟到     人；睡觉       ；
不带课本笔（实训工具）   人；教学秩序：                         。

	教室（实训室）状况
	1．教室（实训室）卫生                                   ；

2．课桌（设备、工具）摆放                               ；
3．其它布置                                             ；

4. 安全隐患排查情况                                     ；

5．班主任（实训室管理员）姓名：                         。

	总体评价摘要

 (优缺点)
	

	建议与措施
	




